Na temelju ¢l. 24., a u svezi sa &l. 70. Statuta Turisticke zajednice Opcine Dugi Rat (Sluzbeni
glasnik, Sluzbeno glasilo Opéine Dugi Rat broj 7/2020, Sluzbeni glasnik Opéine Dugi Rat broj
20/2024, Sluzbeni glasnik Opéine Dugi Rat broj 19/2025, u daljnjem tekstu: Statut) te sukladno
odredbama ¢&l. 52., a u vezi sa ¢l. 23. Zakona o turizmu (NN 156/23), Turisti¢ko vijece Turisticke
zajednice Op¢ine Dugi Rat (u daljnjem tekstu: Turisticko vijece), na sjednici odrzanoj dana 17.
studenog 2025. godine, donijelo je:

IZMJENAIDOPUNA PRAVILNIKA
o ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, radnim odnosima, disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti radnika, o obraunu i isplati pla¢a, naknadi placa i drugim
materijalnim pravima radnika Turisti¢ke zajednice opéine Dugi Rat od 01. oZujka 2022. godine
(u daljnjem tekstu: Pravilnik)

Clanak 1.

U dijelu Pravilnika: PRILOG - SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA TURISTICKE

ZAJEDNICE OPCINE DUGI RAT, za radno mjesto: DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE,

opis poslova mijenja se i dopunjuje stavkom “- sudjeluje po potrebi u radu Regionalne

koordinacije”, tako da Opis poslova Direktora turisticke zajednice pravilno glasi:

“Opis poslova:

- provodi odluke Turistickog vijeca

- organizira izvrSavanje zadaca Zajednice

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima

- odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada turisti¢ke zajednice i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela

- direktor Zajednice raspisuje javni natjecaj za radna mjesta u Zajednici

- odluéuje o zaposljavanju radnika u turisti¢koj zajednici i rasporedivanju radnika na odredena
radna mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
u turistickoj zajednici

- upozorava djelatnike turisticke zajednice i tijela Zajednice na zakonitosti njihovih odluka

- odluéuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije

- predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistickoj zajednici

- odluéuje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

- priprema, zajedno s Predsjednikom Zajednice, sjednice Turisti¢kog vijeca i Skupstine

- najmanje jednom godi3nje, te svaki put kada to turisticko vijece Zajednice zatrazi, podnosi
Turistickom vijeéu izvjedée o svom radu i radu turisticke zajednice, te predlaze mjere za
unapredenje organizacije rada turisticke zajednice

- sudjeluje po potrebi u radu Regionalne koordinacije

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.”

Clanak 2.
Sve ostale odredbe Pravilnika od 01. oZujka 2022. godine ostaju neizmijenjene.



Clanak 3.
Ova Izmjena i dopuna Pravilnika stupa na snagu 17. studenog 2025. godine.

Urbroj: 31-4/25
Dugi Rat, 17. studenoga 2025.
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